Referat

M@DEDATO

5. DECEMBER 2024
TID

12.00 -16.00

STED

K@BENHAVNS RADHUS - UDVALGSV/ARELSE D

1. SAL LOKALE 103

MODEDELTAGERE

KJELD SKIPPER EBDRUP
JONAS DEMANT HANSEN
STINNE CECILIE HJORTH-ANDERSEN

STINE LENE HANSEN

AMALIE GEORG SMISTRUP
HANNAH EMILIE JEROME INCE
MAJA LOVBIERG HANSEN

LEISE JOHNSEN
KLAUS M. KRAG
HENRIETTE BONNET
SEKRETARIATET:
ASK BENNETZEN

RASMUS JUST CHRISTENSEN
VICTORIA M@LLER THOMSEN

Udsatteradsmode den 5. december 2024

Tid

12.00 - 12-45

Dagsordenspunkt

Ad 1) Mgde med Socialborgmester Karina
Vestergard

Udsatteradet har sit arlige mgde med Social-
borgmesteren. Pa seneste rdadsmgde blev ne-
denstdende emner vedtaget. | parentes frem-
gar den tid der er sat af til hvert punkt.

- Forsyningsforpligtigelsen pa §§ 107 og 108
(10 minutter)

- veerdighedsreformen (10 Minutter)

- Hvilke erfaringer kommunen og borgmeste-
ren har gjort sig i arbejdet med udsatteradet,

[

Ansvarlig

Maja og Jonas

5. december 2024]
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12.45 - 13.15

13.15 - 13.25

13.25 -13.45

13.45 - 14.05

og hvordan udsatteradet kan blive mere rad-
givende og relevante. (25 minutter)

frokost
Ad 2) Godkendelse af dagsorden og referat

e Udsatteradet skal godkende mgdets dags-
orden og referatet fra udsatterddsmedet
den 7. oktober.

e Det konstateres hvorvidt rédet er beslut-
ningsdygtigt (2/3 af rddets medlemsor-
ganisationer er repraesenteret).

Bilag:
e 2a:Referat fra Udsatteradsmede den 7.
oktober

Ad 3) Orienteringer og godkendelser

e Radet skal beslutte forste megdedato i
2025 jf. bilag 3a. De gvrige mgdedatoer
kan draftes, men besluttes endeligt pé for-
ste mgde i 2025.

e Ré&det orienteres om hgringssvar siden
sidst:

o Hjeelpihverdagen 2025
o Placering af nye stofindtagelses-
rum

e Ré&det orienteres om mader i Socialudval-
getiferste halvar 2025 jf. bilag 2d

Bilag:

e 3a:forslag til rddets mgdedatoer i 2025

e 3b:Heringssvar Hjeelp i hverdagen 2025

e 3c:Heringssvar vedr. placering af nye sto-
findtagelsesrum

e 3d: Mgdeplan for politiske udvalg i Keben-
havns Kommune farste halvar 2025.

Ad 4) kort indfering i kommunens budget-
processer

Radet har efterspurgt en stgrre indsigt i kom-
munens budgetproces. Derfor vil chefkonsu-
lent fra @konomi og Byggeri Katrine Melchior
Feerch-Jensen give opleeg vedrerende de
kommunale budgetprocesser med efterfal-
gende mulighed for spgrgsmal.
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Maja

Maja samt Sekretaria-
tet

Sekretariatet samt
forvaltningen
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Der vil muligvis blive eftersendt et bilag til ra-
dets orientering

14.05 - 14.20 Ad 5) Droftelse af radets engagement ifm. Maja
budget 2025, herunder nedsaettelse af ar-
bejdsgruppe.

Radet dragfter hvordan det vil arbejde med
budgetprocessen i 2025, herunder budget-
mede i februar.

14.20 - 14.30 Pause

14.30 - 15.55 Ad 6) Temadroftelse Radet samlet

Pa sidste rddsmeade blev det vedtaget, at Ud-
satterddet vil bruge det naeste stykke tid péa at
arbejde med sin strategiske retning samt ram-
merne for rddets arbejde. Dette arbejde op-
startes via denne temadrgftelse. Vedlagt er
Frivilligradets strategipapir til inspiration.

Bilag:
e ba:Frivilligradets strategipapir

15.55 - 16.00 Ad 7) Afslutning og eventuelt

Ad 1) Mede med Socialborgmester Karina Vestergard

Udsatterddet har sit &rlige ma@de med Socialborgmesteren. P4 seneste
radsmede blev en raeekke emner til dregftelse vedtaget.

Udfordringerne omkring forsyningsforpligtigelsen p& §§ 107 og 108
dreftes. Socialborgmesteren giver en status pé ventelisterne til botil-
budspladser og de bagvedliggende arsager. Karina Vestergérd forkla-
rer, at ventelisterne de seneste tre ar er steget markant.

Denne udvikling skyldes primeert tre forhold. For det farste stiger antal-
let af mennesker med psykiske udfordringer mere end befolkningsud-
viklingen, hvilket laegger et @get pres pé systemet. For det andet ned-
leegger regionernes psykiatriske afdelinger pladser og udskriver patien-
ter hurtigere, hvilket skaber et aget behov for midlertidige botilbud i
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kommunerne. Endelig rammer besparelser i Socialforvaltningen de fo-
rebyggende og tidlige indsatser, eksempelvis bostatte i eget hjem, hvil-
ket ogsa har konsekvenser for presset pa botilouddene.

Socialborgmesteren fremhaever at udfordringen allerede opstod 2017
og at det er bekendt, at der er brud pé loven. Kgbenhavns Kommune er i
dialog med Ankestyrelsen for at finde en lgsning.

Det blev dregftet, hvorfor private botilbud ikke bruges mere. Lovgivnin-
gen kraever, at tilbud matcher borgerens behov, hvilket begraenser mu-
lighederne. Budgettet til private pladser er reduceret fra 50 til 23,2 mil-
lioner kroner i budget 2024, hvilket yderligere skaber udfordringer.
Kebenhavn er blandt de kommuner med flest pa venteliste. Karina Ve-
stergard ensker at reducere ventelisterne, men understreger, at de til-
budte pladser skal veere de rette. Kommunen afventer Ankestyrelsens
afgerelse om en Igsning.

Rédet peger p4a, at der er forskelle i, hvordan borgere behandles i psyki-
atrien og hjemlgsereformen, og det opleves, at borgere placeres pa
bruttolisten, fordi sagsbehandlere afviser tiloud uden ngdvendigvis at
have give borgere mulighed for at se boligen selv.

Karina Vestergard tilkendegiver, at hun vil undersgge problematikken
omkring bruttolisten og felge op pé sagen.

Rédet bemeaerker ogsa, at mange borgere ikke gnsker at forlade kommu-
nen, hvilket bidrager til ventelisterne. Derudover er § 85-stotten under
ventetiden utilstraekkelig og problematisk. Karina understreger, at ser-
viceniveauet i Kebenhavn er lavt, men at hun vil arbejde for at forbedre
stotten for at forebygge.

Varrdighedsreformen

Rédet diskuterer udfordringerne ved veerdighedsreformen. Karina pa-
peger, at de 100 mio. kr., der er afsat, er langt fra tilstreekkelige. Den fo-
resldede veerdighedsydelse risikerer at blive sé lav, at borgere ikke kan
opretholde en basal gkonomi. Hun udtrykker bekymring for, at borgere,
der accepterer ydelsen, samtidig kan miste retten til andre ydelser.
Karina understreger behovet for en teet dialog med radet og andre aktae-
rer for at identificere faldgruber og sikre en bedre indsats for de mest
udsatte borgere. Hun opfordrer til at lave teknisk gennemgang og sam-
arbejde med BIF mm.. Radet stiller sig til radighed for at bidrage til
denne proces.
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- Hvilke erfaringer kommunen og borgmesteren har gjort sig i arbej-
det med udsatteradet, og hvordan udsatteradet kan blive mere radgi-
vende og relevante.

Ré&det og Karina drafter, hvordan udsatterddet kan blive mere rédgi-
vende og relevant. Karina fremhaever vigtigheden af fokus pé f& kon-
krete anbefalinger, der kan gennemfares politisk, og opfordrer til teet-
tere dialog og strategisk samarbejde. Hun pdpeger, at politikere bédde
gnsker at hgre om udfordringer og samtidig motiveres af ros for det,
der fungerer.

Der droftes forskelle og overlap mellem frivilligrddet og udsatteradet.
Karina ser potentiale i, at rddene arbejder taettere sammen og eventuelt
koordinerer deres indsats, men understreger, at udsatterddet selv skal
definere sine kerneomrader.

Rédet takker Karina Vestergérd for hendes besgg

Inden naeste punkt pd dagsordenen laver rddet en preesentationsrunde

Ad 2) Godkendelse af dagsorden og referat

Udsatteradet godkender madets dagsordenen samt referatet fra medet
den 7. oktober uden yderligere bemeerkninger.

Under eventuelt tilfajer Rasmus et punkt til dagsordenen. Han oriente-
rer rddet om en nyhed fra Social- og Boligministeriet, som inviterer til et
stormgde om grundfinansiering af civilsamfundet. Mgdet har 150 plad-
ser, og tilmelding sker efter farst-til-mgalle-princippet. Hver organisa-
tion kan deltage med én repraesentant.

Rédet konstaterer, at det er beslutningsdygtigt, da mindst halvdelen af
medlemsorganisationerne er repraesenteret. | dagens mede er 10 orga-
nisationer repraesenteret, hvilket opfylder kravene. Konstatering af be-
slutningsdygtighed bliver fremover et fast punkt pa dagsordenen.

Ad 3) Orienteringer og godkendelser

Rédet beslutter, at ferste made i 2025 afholdes den 6. marts, jf. bilag 3a.
Der bliver opfordret til at vente med at fastleegge de @vrige mgdedatoer
for 2025 pé grund af den igangvaerende strategiproces. De resterende
mededatoer vil derfor blive drgftet og besluttet pa det ferste maede i
2025.

Rédet orienteres om hgringssvar vedrgrende "Hjeaelp i hverdagen 2025"
og nye stofindtagelsesrum, herunder et projekt med Reden og place-
ringen af et mobilt rum i Nordvest.
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Rédet informeres desuden om Socialudvalgets mader i ferste halvér af
2025.

Ad 4) kort indfering i kommunens budgetprocesser

Som opfelgning pé rddets enske om starre indsigt i kommunens bud-
getproces holder chefkonsulent fra @konomi og Byggeri, Katrine Mel-
chior Feerch-Jensen, et opleeg om de kommunale budgetprocesser
med efterfelgende mulighed for spgrgsmal

Oplaegget omhandler blandt andet budgetprocessens to hovedfor-
handlinger: en storre i efterdret, hvor den endelige budgetaftale fast-
leegges, og en mindre i foraret, hvor der kan seges midler til investerin-
ger, hvis besparelsesforslag kraever dette. Radet har flere muligheder
for at pavirke budgetprocessen, blandt andet gennem deltagelse i bud-
getseminaret i efteréret, hvor de guider politikerne, samt i foraret, hvor
der er fokus pé besparelser og der afholdes mgder med tekniske gen-
nemgange

Der bliver spurgt, om valgér kan pévirke budgetprocessen. Det oplyses,
at visse eendringer kan forekomme, men at det interne arshjul fortseetter
som normalt. Rddet drefter ogsa, hvordan de bedst kan skabe indfly-
delse uden for de faste heringsperioder, og det papeges, at tidlig dialog
og en feelles forstdelse med politikerne kan veere afgerende. Der bliver
ogsa talt om vigtigheden af at felge op pa budgetnotater, der ikke bliver
prioriteret, og hvordan radet kan tage initiativ til dialog med forvaltnin-
gen om den videre proces.

Réadet takker afslutningsvis Katrine Melchior Faerch-Jensen for oplaeg-
get.

Ad 5 & Ad 6) Temadroftelse samt droftelse af radets engagement
ifm. budget 2025, herunder nedsaettelse af arbejdsgruppe

Dagsordenen revideres af Maja, sédledes at budgetdiskussionen indar-
bejdes i strategidreftelsen. Punkterne 5 og 6 kombineres séledes i
dagsordenen.

Stinne praesenterer strategioplaagget, som er udarbejdet pd baggrund
af det seneste made, hvor der var enighed om behovet for en strategi-
proces. Arbejdsgruppen, bestdende af Klaus, Bo, Maja og Stinne, har ar-
bejdet videre med en ramme, som radet kan give input til eller tilpasse.
Oplaegget adresserer radets nuveerende udfordringer, herunder lav
mgdedeltagelse og behovet for en mere proaktiv tilgang samt en steer-
kere kobling til Socialudvalgets arbejde. Der er identificeret en raekke
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udfordringer, sd&som sporadisk dialog med Socialudvalget, en reaktiv til-
gang til sager og et behov for bedre onboarding af nye medlemmer.

Arbejdsgruppen har desuden gennemgaet radets fire formal og pépe-
get, at der er behov for @get fokus pé erfarings- og vidensdeling samt
den eksterne dialog. Det foreslas, at radet pa kort sigt fokuserer primaert
pa samarbejdet med Socialudvalget, mens der pa leengere sigt arbejdes
mod en bredere relevans for andre forvaltninger. Der er enighed om, at
et fast arshjul, der tilpasses budgetprocessen og Socialudvalgets mg-
der, vil kunne styrke planleegningen og koordineringen af rddets ar-
bejde. Dagsordnerne bor tilretteleegges herefter.

Socialudvalget arbejder aktuelt pa at forny deres strategiske indsatsom-
rédder, og rédet ser dette som en oplagt mulighed for at bidrage med in-
puts. Arbejdsgruppen anbefaler, at rddet fokuserer pa Socialudvalgets
fire strategiske indsatsomrader i stedet for de 12 identificerede indsats-
omréder. Det understreges, at en klar prioritering vil gere rddet mere
malrettet og relevant.

Der er ogsé forslag til konkrete initiativer, herunder en "bla bog" over ra-
dets medlemmer for at ege synligheden og styrke onboarding. Forsla-
get meder bred opbakning, og det diskuteres, hvordan den bedst kan
implementeres og vedligeholdes.

Endelig er der enighed om at sende en érlig julehilsen til Socialudvalget
som en anerkendelse af samarbejdet samt eventuelt at udarbejde et
spergeskema til Socialudvalget for at f& feedback p& samarbejdet og
gnsker til fremtidig dialog. Afslutningsvis dreftes forretningsordenen,
og der er opbakning til at fa nedskrevet og preeciseret arbejdsproces-
serne og ansvarsomraderne for derved at skabe storre klarhed

Arbejdsgruppen planlaegger at afholde et mgde inden naeste rddsmede
for at gennemgé medeplanen i forhold til den overordnede strategi.
Radsmedlemmer, der gnsker at bidrage til specifikke initiativer, sdésom
udviklingen af "bla bog," opfordres til at kontakte Maja. Strategiproces-
sen foreslds desuden som et fast punkt pd dagsordeneni 2025.

Der bliver foresldet en sammenlagning af visse opgaver for at undga
for mange separate arbejdsgrupper. Det naevnes, at "bla bog" kan inte-
greres i onboardingprocessen. Derudover foreslas det at strukturere et
arshjul, hvor opgaver samles under de planlagte mader, og at fordelin-
gen af arbejdsopgaver drgftes ved nseste made.

PowerPoint-praesentationen eftersendes til radet.
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Ad 7) Afslutning og eventuelt

Under eventuelt drofter radet hdndtering af eksterne henvendelser. Det
foreslas, at henvendelser fremover sendes til forpersonsskabet, som fo-
retager en sortering for at reducere belastningen for rddet. Forpersons-
skabet inddrager rédet, nér det er nedvendigt. Der er bred opbakning til
forslaget.

Neeste udsatteradsmegde er torsdag den 6. marts 12-16.



