Udsatteradet i Kebenhavns Kommunes forretningsorden

Velkommen til Kebenhavns Kommunes Udsatterad

Denne forretningsorden giver et overblik over og et indblik i rAdets sammenseaetning,
funktioner og arbejde. Udsatterad blev etableret i 2010 og er en erfarings- og vidensressource
for politikere og forvaltninger i Kebenhavns Kommune. Radet bidrager som sparringspartner til

at sikre en effektiv og kvalificeret indsats og dialog pa udsatteomradet.

Radet er sammensat af relevante fageksperter og brugerorganisationer, som sammen
kvalificerer initiativer og problemstillinger samt lagfter socialpolitiske dagsordner, der vedrarer
borgere, der lever i udsathed i Kebenhavn. Radet en erfarings- og vidensressource for
politikere og forvaltninger i Kgbenhavns Kommune og er med til at sikre en effektiv og
kvalificeret proces og politisk indsats pa udsatteomradet i Kebenhavn.

Du kan leese mere om radets formal, opgaver og sammensaetning i rddets vedteegter.

Stk. 1. Udsatteradets formal

| rAdet mgdes fagpersoner og brugerorganisationer for at drgfte socialpolitiske initiativer og
problemstillinger. Radets vigtigste opgave er at sikre, at borgere i udsatte positioner og
fagpersoner bliver inddraget og hgrt, bl.a. via input til labende hgringer samt til
budgetprocessen, nar kommunale indsatser pa udsatteomradet etableres, udvikles og
evalueres.

Radets formal er jf. vedtaegterne at:

1. Veere radgivende og et samlet talergr og en formel indgang til medindflydelse pa de
kommunale indsatser for udsatte grupper pa tvaers af malgruppeomraderne

2. Bidrage til at kvalificere kommunens arbejde med malgruppeomraderne samt indenfor
tveergdende udsatte-problematikker.

3. Repraesentere viden og erfaring om udsatte-omradet fra et borgerperspektiv savel som et
fagligt perspektiv.
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https://udsatteraadet.kk.dk/sites/default/files/2024-09/Udsatter%C3%A5dets%20vedt%C3%A6gter.pdf

Stk. 2. Udsatteradets vidensomrader

Radet er seerligt sammensat af eksperter. P4 den made er radet et relevant fyrtarn af viden,
nar det politiske niveau og forvaltningerne har brug for at inddrage og-/eller for at veere i dialog
om specialiseret og borgernaer viden, faglighed, data og erfaring.

Udsatteradet er en relevant sparringspartner om:

Personer med afheengighed af rusmidler
Personer der seelger seksuelle ydelser
Personer i hjemlogshed
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Personer der udseettes for eller oplever vold i naere relationer

Udsatteradet arbejder med afsaet i Socialudvalgets lgbende strategiske indsatsomrader, men
kan derudover ogsa til enhver tid lgfte andre relevante dagsordner i alle forvaltninger i
kommunen.

Radets arbejde gaelder for personer i malgruppen uanset alder og derfor ogsd mindrearige.

Oversigt over radets arbejde

Radets formal Radets vidensomrader

Kvalificere initiativer og problemstillinger. . Afheengighed af rusmidler
Sikre at udsatte borgere og fagpersoner . Salg af seksuelle ydelser
inddrages og hares. . Hjemlgshed

Veere en erfarings- og vidensressource for . Voldineere relationer
udvalg og forvaltning.

Sikre effektiv og kvalificeret indsats pa

udsatteomradet.

Socialudvalgets strategisk udvalgte indsatsomrader

Stk. 3. Udsatteradets arbejdsform og mgdekultur



| rAdet sikres et trygt, abent og inkluderende miljg, hvor alle faler sig velkomne og respekteret.
Vi ggr os umage med at byde nye medlemmer velkommen og med at sikre, at alle er klaedt

godt pa til ansvaret og opgaven i radet. Det forventes, at alle medlemmer prioriterer radets
arbejde — herunder aktiv deltagelse i planlagte mgder med respekt for den forskellighed vi

bidrager med.

| radets arbejde sikres der plads til levede erfaringer pa lige fod med professionel viden og

indsigt

Udsatteradet arbejder med afseet i folgende veerdier:

1.

God tone
Vitaler ordentligt tilog om hinanden. Vi lytter, er nysgerrige og respekterer forskellige
meninger.

Respekt og rummelighed
Alle har ret til at komme til orde. Vi giver plads til hinanden og veerdsaetter
forskellighed.

. Velkomst til nye

Vi gar en aktiv indsats for, at nye deltagere faler sig velkomne og trygge i faellesskabet.

Mangfoldighed og inklusion
Vi arbejder for et rum med plads til alle, uanset baggrund, erfaring eller perspektiv.

Ingen nedggrende sprogbrug
Vi accepterer ikke mobning, diskriminerende udtalelser eller anden negativ adfaerd.

Tryghed i feellesskabet
Vi passer pa hinanden og bidrager til, at alle faler sig set og hgrt i samtalen.

. Taleror for udsatte

Vi ggr os umage med at vaere stemme og talergr for personer i udsatte positioner — og vi
lytter seerligt til erfaringer fra dem, der ellers sjeeldent bliver hgrt.

Faelles ansvar
Vi hjeelper hinanden med at skabe en god stemning og en hyggelig, konstruktiv dialog.
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Stk. 4.

Ved brud péa adfeerdskodeks kan der rettes henvendelse til forpersonskabet, eller til den leder
i Socialforvaltningen hvorunder sekretariatsmedarbejderne er ansat.

Stk. 5. Udsatteradets madeaktivitet

Radet mades fire gange om aret, og kan derudover mgdes ved behov. Det ene made kan
afholdes som dialogmg@de med Socialudvalget, hvis Socialudvalget inviterer til det.

Radet vedtager pa arets farste mgde et arshjul og en mgdekalender for det kommende ar. |
konstitutionsaret vedtages arshjul og madekalender saledes for aret pa det konstituerende
mgde.

Radet kan ved behov inddrage fageksperter og myndighedspersoner til belysning af et givent
tema. Temaerne tilretteleegges i udgangspunktet efter radets formal og vidensomrader, men
radet kan til enhver tid derudover lafte andre aktuelle socialpolitiske dagsordner.

Radets mader er ikke offentlige.

Stk. 6. Udsatteradets mgdeledelse og beslutningskraft

Maderne ledes af forpersonen, og nar denne er fravaerende af naestforpersonen. Hvis begge er
fraveerende, ledes mgdet af den person, som radet enes om ved stemmeflertal.

Radet behandler kun emner, som 2/3 del af radet er enige om skal behandles, eller efter
anmodning fra forvaltningen. Forpersonen formulerer de spargsmal, som radet skal stemme
om.

Radet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af radet er til stede. Beslutninger tages ved
stemmeflertal. Ved stemmelighed er det forpersonens eller mgdelederens stemme, der er
afgerende. Et mindretal kan fa sin opfattelse tilfgrt R&dets vejledende udtalelser.

Réadets vejledende udtalelser offentliggares og sendes til relevante myndigheder,
organisationer og personer.

Forpersonen fungerer som pressekontakt for radet.
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Stk. 7. Sekretariatsbetjening af Udsatteradet

Socialforvaltningen udpeger en sekreteer i forvaltningen, som varetager
sekretariatsbetjeningen af radet. Forpersonen planlaegger mgderne med sekretaeren, som
indkalder til mader, lave referater, offentliggar radets udtalelser mv. Sekreteeren planlsegger
pa foranledning af og i samarbejde med forpersonen temadage, statistik og informationer,
koordinerer med det nationale rad, regeringens indsatser mv.

Sekretariatet indkalder efter aftale med forpersonen til mgderne ved at udsende et udkast til
dagsorden senest en uge far madet. Forpersonen kan indkalde til ekstraordinaere mgder med
kortere varsel, hvis det skannes ngdvendigt.

En sag, der ikke har vaeret optaget pa udkastet til dagsordenen, kan ved mgdets begyndelse
optages, hvis forpersonen finder, at sagen ikke kan udseaettes, eller hvis 2/3 af medlemmerne
er enige om det.

Et referat er godkendt medmindre et eller flere medlemmer pa naeste made protesterer.

Referaterne fra maderne offentliggares pa kommunens hjemmeside. Enkelte referater eller
dele af et referat kan undtages, hvis meget konkrete forhold taler for ikke at offentliggare
indholdet.

Stk. 8. Tavshedspligt og inhabilitet

Medlemmerne af radet, samt personer som deltager i mgderne, er omfattet af
Forvaltningslovens regler om inhabilitet og har tavshedspligt efter lovgivningens almindelige
regler om dette. Et medlem, som ved, at vedkommende er omfattet af reglerne om inhabilitet,
skal give radet besked herom.

Stk. 9. Udsatteradets gkonomiske forhold

Udgifterne til radets arbejde afholdes af Socialforvaltningen.

Stk. 10. £ndring af forretningsorden
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Andringer i rddets forretningsorden vedtages ved 2/3 flertal og foreleegges Socialudvalget til
orientering.



